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Socialiniy moksly kolegija bidama viena i§ didziausiy nevalstybiniy auks$tojo mokslo institucijy ir kurdama proverzj
Svietime, siekia ugdyti studenty verslumo kompetencijas. Pasirinkta $i tema i§ esmés atitinka Kolegijos misija, vertybes ir
veiklos prioritetines kryptis. Savo veiklos strategijoje kolegija labai aiskiai iSskyré, kad intelektualioji verslininkysté yra
vienas i§ esminiy pazangios visuomenés daliyl. Kirybiskumas, verslumas ir iniciatyvumas netolimoje ateityje taps

butinomis moksliosios visuomenés nariy savybémisz. Pazymétina, kad pasauliné pandemija taip pat koreguoja darbo rinkg
bei ateities kompetencijas. Todel aukstosios mokyklos pagrindinis uzdavinys yra padéti jauniems zmonéms jgyti naujy
kompetencijy, iSmokti naujy jgiidziy, tokiy kaip kiirybiSkumas ir verslumas. Socialiniy moksly kolegija suprasdama
visuomenes kaitos procesus, darbo rinkos tendencijas, darbdaviy lukescius, nacionalinius ir tarptautininius teisés aktus ir
kitus strateginius dokumentus i§ esmeés atnaujino Karjeros centra, sukurdama nauja prekés Zenkla ,,HeyReady* ir
atnaujindama paslaugy paketus jaunimui. SMK karjeros centro prekés zenklas ,,Hey Ready* — tai prekés zenklas, kuriuo
apibréziame SMK karjeros paslaugas ir sukuriame karjeros tilta, jungiantj SMK studentus ir absolventus su verslo
bendruomene, valstybinémis institucijomis ir organizacijomis. Prie $io svarbaus strateginio tikslo dirba dedikuota komanda,
kurios vizija - ugdyti Siuolaikines tendencijas atitinkancias, paklausias ir reikalingas darbuotojy kompetencijas bei teikti
karjeros valdymo paslaugas. Organizuojame praktines dirbtuves, patyriminius susitikimus su verslo ir vie$ojo sektoriaus
Pazymétina, kad tematiniy susitikimy metu su tikslinémis auditorijomis (moksleiviy, studenty, alumniy) jtraukiame verslo
ir vieSojo sektoriaus organizacijas pristatyti Siuolaikines tendencijas darbo rinkoje, karjeros planavimo jrankiy panaudojima
kasdieninéje veikloje. Siekiame, kad asmenybés | mokymosi procesg zvelgty kaip j nuolat vykstant] procesg, kurio metu
mes ir konstruojame savo ateit] ir karjerg. Karjeros centro organizuojamomis iniciatyvomis ugdome entreprenerystés, 1T,
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komunikacijos, saves pazinimo, kiirybiskumo kompetencijas. Turime surinke didelj kontakty ratg, savo srities profesionaly,
tad organizuojamos veiklos biity kokybiskos ir suteikty studentams naudg bei vertg.

2021 m. vasario 12 dieng Lietuvos Junior Achievement paskelbé jy iniciatyva atliktg reprezentatyvig gyventojy apklausa, ar
verslumo ugdymui skiriamas pakankamas démesys®. Tyrimo rezultatai tik patvirtino esan¢ia prielaida, kad néra skiriamas
pakankamas démesys verslumo ugdymui (net 72 proc. apklaustyjy mano, kad verslumo ugdymui skiriamas démesys yra
nepakankamas). Siekiant iSlaikyti jaunuosius talentus savo Salyje, padéti jiems patiems kurti darbo vietas bei mazinti esantj
nedarbg, turime i§ esmés imtis veiksmingy priemoniy. Viena i§ tokiy priemoniy, tai edukacija ir verslumo kompetencijy
sisteminis ugdymas. Misy sitiloma projekto jgyvendinimo forma leis ne tik jaunimui jgyti naujy ziniy, praktiniy patyrimy
(seminarai), bet ir realiai savo id€jas paversti verslu. Mokymy metu studentai pasiruos savo verslo idéjy pristatymus, kuriuos
pristatys tam sudarytai specialiai vertinimo komisijai. Vertinimo komisija pagal kriterijus iSrinks tris geriausias verslo idéjas
ir apdovanos prizais. Tokiu buidu studentai iSbandys verslo kiirimo ABC, suvoks pagrindinius principus ir veiklos modelius.
Visuomet praktinis patyrimas duoda zymiai didesng vertg ir naudg, negu teorija.

Sio projekto jgyvendinimos veiklos ir jy sklaida suteikia projektui i§skirtinumo ir novatoriskumo, nes vienoje vietoje sutelkti
bus talentai, turintys verslo idéjy ir mentoriai, padedantys vystyti verslo idéja ir jg paversti apCiuopiama verslo pradzia.

Projekto tikslas

ugdyti studenty verslumo kompetencijas.

Projekto dalyviai, dalyviy
skaicius

500 studenty

Projekto veiklos

Seminarai pagal temas:

1. Verslumo samprata ir gerosios praktikos pavyzdZiai.

2. Verslumo kompetencijos samprata.

3. Verslumo ugdymo modeliai ir metodikos.

4.  Patyriminiai uZsiémimai (pratybos) naudojant jvairius metodus — jsisamoninto démesingumo (mindfulness),
Lego Seriuos play; verslumo kompetencijy ugdymo plano sudarymas (Business model canvas) metodika ir kt.

5. Design thinking metodikos samprata ir panaudojimas verslo ar socialinés id¢jos probleminio atvejo analizés
vystymui.

6.  Verslo ar socialinés idéjos prototipo kiirimo procesas, eksperimentavimo bei vystymo etapas.

Konsultacijos (mentoryste)

Mugé/paroda — Studenty verslumo muge

Laukiami projekto
jgyvendinimo rezultatai

e Studentai nuolat jgyja Ziniy apie verslumg ir priemones, skirtas plétoti verslumo kompetencijai.
e Studentus konsultuoja mentoriai ir nukreipia tinkama linkme dél jy verslo idéjos vystymo.
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e 25 studenty komandos pristato savo verslo id¢jas/verslus ir dalyvauja mugéje.
e 3 verslo id¢jos apdovanojamos vertingais prizais.

Projekto partneriy V3] Daugiau galimybiy (ISIC Lietuva)
pavadinimai

Vadovas ar jo jgaliotas asmuo (parasas)






